
コロナ禍・コロナ後

経営アカデミー 産学連携 緊急オンラインセミナー
「コロナ禍で、人の価値観はどう変わるのか

―消失した需要と新たな価値創出の方向性」
公益財団法人日本生産性本部

コロナ禍において、「世の中の構造が変わるので、企業は変革をしていかなければならな
い」と指摘されています。世の中の構造が変わるということは、人の価値観が変わるとも言
えます。そして、その価値観は、私たちが属する社会や文化とも密接に関わっています。

企業経営の要諦は、需要を創造することです。
経営アカデミーでは、変革の方向性は、「顧客＝人」が起点になると考えています。

コロナ禍・コロナ後に、人の価値観がどのように変わり、社会が変容していくのか。

今回、産学が連携し、価値観という人の根源的な要素に焦点を当て、コロナ禍の消費者の
動向を踏まえて企業の需要創造の方向性を議論します。

企業経営

■⽇時︓6月10⽇（水）13︓45〜15︓30
タイムスケジュール
13︓45〜14︓00 調査報告 「第1回 働く人の意識調査 ―

新型コロナウイルス感染症が組織で働く人の意識に及ぼす影響」（日本生産性本部）

14︓00〜14︓30 講演「コロナ禍で、人の価値観はどう変わるのか」
上原 征彦 氏（公益財団法人 流通経済研究所 名誉会⻑）

14︓30〜15︓00 対談
ファシリテーター 上原 征彦 氏（公益財団法人 流通経済研究所 名誉会⻑）
対談者 秋元 真理⼦ 氏（株式会社旭リサーチセンター 上級研究員）

櫻井 敏之 氏（ヤマトロジスティクス株式会社 執⾏役員）
松田 良⼤ 氏（日本水産株式会社）

15︓00〜15︓30 質疑・終了

■対象︓事業変革を進める必要のある方
（営業、研究開発、人事、経営企画など。業種・職種・役職は問いません）

■参加費︓無料

■開催形式︓オンラインにてご参加いただけます（Zoomを使用します）。
お申込み後、専用URLをご案内いたします。

■講演者・登壇者 略歴

（1）上原 征彦 氏（公益財団法人 流通経済研究所 名誉会⻑）
日本勧業銀⾏（現 みずほ銀⾏）勤務後、明治学院⼤学経済学部教授、明治⼤学専門職⼤学院教授を経て
現在に⾄る。この間、ペンシルベニア⼤学ウォートン校の客員教授として取引慣⾏の日⽶⽐較研究を⾏う。
主な政府の委員は産業構造審議会流通⼩委員会委員⻑（平成15年まで）ほか、現在は、農林水産省 地理
的表⽰保護制度認定のため有識者委員会座⻑、防衛省 契約制度研究会副座⻑ほかを務める。

（2）秋元 真理⼦ 氏（株式会社旭リサーチセンター 上級研究員）
住友ビジネスコンサルティングを経て、旭リサーチセンター（旭化成のシンクタンク部門）で、生活者
研究のほか、マーケティング、新規事業の支援に携わる。

（3）櫻井 敏之 氏（ヤマトロジスティクス株式会社 執⾏役員）
ヤマトwebソリューションズ社⻑、ヤマト運輸執⾏役員を経て現職。法人向け営業に従事。

（4）松田 良⼤ 氏（日本水産株式会社 ファインケミカル事業部 化成品2課）
豊富な営業経験を活かし、顧客起点で同社の多くの新市場開拓に従事。

これまでの
価値観

経営アカデミーは、戦後日本の経済復興を推進し、国⺠生活の向上を図る目的で設⽴された
日本生産性本部の10周年記念事業として、1965年に創設された我が国最初の本格的なビジ
ネススクール（経営⼤学院）の１つです。

これまでの
社会構造

企業経営

これまでの
価値観

新しい
社会構造

新しい
価値観

参加費無料



■申込み方法・受講要領

（1）（公財）日本生産性本部のWebページよりお申込み
下記Webページよりお申込みください。
＊受講案内をお送りするために、参加される方のメールアドレスを必ず⼊⼒ください。
＊下記「オンラインセミナー参加誓約事項」に同意の上お申込みください。
（お申込みの時点で同意いただいたものとみなします。）

（2）申込み受領のメール（⾃動送信）
申込みが完了すると、申込み完了のメールが⾃動配信されます。

（3）受講案内のメール
2日前（6月8日）に、受講案内のメールを参加者宛にお送りいたします。前日（6月9日）になっても
メールが届かない場合は、必ず下記「お問い合わせ」事務局までご連絡ください。

（4）受講
当日は、開始15分前（13:30）から、Zoomによるセミナールームに⼊室いただけます。

■オンラインセミナー参加誓約事項

下記参加誓約事項を了承の上、お申込みください。

①セミナー内で使用する資料・電⼦ファイルの無断転用はしません。

②セミナー内容を録画、録音はしません。

③セミナーには、許可された者のみが参加します。

④参加者に通知される情報の適切な管理に努め、他者との共有はしません。

⑤受講場所は、セミナーに集中でき他者に情報がもれない環境を確保します（⼤勢が業務をしている執務室
やカフェなどでは受講しません）。

⑥派遣元企業や参加者の費用と責任において受講に必要なPC・デバイスなどの設備一式や十分な帯域とセ
キュリティが確保されたネットワーク環境を確保し、使用します（フリーのWiFiなど暗号化されていない
ネットワークは使用しません）。

⑦上記①ないし⑥の誓約事項（上記環境の確保・使用を含む）が守られなかった場合、以降の研修・セミ
ナー参加許可は取り消され、補償はありません。

⑧主催者側の障害や瑕疵以外の理由で研修・セミナーの一部または全部を受講できなかった場合、受講料返
⾦や補償はありません。

⑨セミナーに利用する第三者のオンライン会議の使用により派遣元企業や参加者が損害（個人情報や企業秘
密の漏洩等を含むがこれらに限らない）を被った場合であっても、主催者側は当該損害について一切の責任
を負いません。ただし、主催者側に故意又は重⼤な過失がある場合を除きます。

⑩何らかの原因でセミナーが中止となった場合、代替セミナーの提供または受講料の返⾦以上の補償はあり
ません。

⑪上記誓約事項等のすべてを遵守・了承した上で、研修に参加します。

■お問い合わせ

（公財）日本生産性本部 経営アカデミー
経営アカデミー・セミナー 事務局（⾦久（かねひさ）・茅根（ちのね））

東京都千代田区丸の内1-6-2 新丸の内センタービル6階
TEL 03-5221-8455
Mail academy_info@jpc-net.jp
URL https://www.k-academy.jp/

https://www.jpc-net.jp/seminar/detail/004407.html


